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1. O01ue moJI0KeHus

1.1. Hacrosimee Ilonmoxkenue ycTaHaBIMBAeT TMOPSAOK  TOJYyYEHHs, 3allucCH,
HAKOIUICHHS, XPaHEHHUs, W3MEHEHHs, UCIOJb30BaHUS, IMepenadn  (pacrmpocTpaHeHus,
MPEIOCTaBICHUS, JIOCTYI), OOC3IMYMBaHUSA, OJNOKUPOBAHUS, YIAJICHUS, YHHUYTOXKCHUS
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PaboTHUKOB AKunoHepHoro O6mectBa «AtomOHeproCHady, BKItoyas
obocobnennbie moapasaencHus, (mamee AO «ADCy», O6mectBo, PaboTtomarens), a Tak xe
Ipe/ICTaBUTENIe IPOLIECCOB, IMEPEIaHHbIX Ha ayTCOPCHHI W HWHBIX (DU3UYECKUX JIHIL,
HEO00XO0IUMOCTh MCIOJIL30BaHUs IEPCOHAIBHON HHPOpMaIK KOTOphIX HeoOxoauma OOIecTBy

1.2. llenb Hactosmero IlomoxkeHus: — 3ammTa NePCOHANBHBIX JaHHBIX (PU3NYECKUX JIULL,
MPEIOCTABUBIINX IEPCOHATBHYIO WH(GOPMAIMIO, OT HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO JOCTyNa U
pasrnamenus. l[lepcoHanbHble JaHHBIE BCerga SBJSIOTCS KOH(MUICHIMAIBHOM, CTPOro
OXpaHseMOl HHPOPMALIUEH.

1.3 Hacrosmee Ilonoxxkenne paspaboraHo Ha ocHoBaHuum Kouctutynuu Poccuiickoit
Oepnepaunn, TpymoBoro konaekca Poccuiickoit @epepaunn (nanee TK P®), denepanbHOro
3akoHa Poccuiickoii @enepanuu ot 27.07.2006 r. Nel52-®d3 «O mnepcoHaNbHBIX JaHHBIXY,
JIPYTUX IEUCTBYIOIIMX HOPMATUBHO IPABOBLIX aKTOB PD.

1.4 Hacrosimee Ilonmoxxenue pacmpocTpaHsercs Ha BceX (DU3MYECKHUX  JIWIL,
npenoctapisiomux OOIMIECTBY CBOM IEPCOHATBHBIC JaHHBIC.

1.5 Tpeb6oBanus Ilonoxenus: cooTBeTcTBYIOT TpeboBanusam [SO 9001, ISO 14001, ISO
45001, ISO/IEC 27001.

2. TepmuHbI 1 onpeesieHUst

Cy0beKT nepcoHaIbHBIX JaHHBIX — JIt000€ (hr3nueckoe 110, nepenatomiee OO1IECTBY
[IEPCOHAJIbHBIE JJAHHBIE.

PaboTHuk- dusznyeckoe 1Mo, BCTyNMBILEE B TPyAOBble OTHOIIEHUS ¢ PaboTonarenem
Ha OCHOBAHMHU TPYAOBOI'O JIOTOBOpPA U HA MHBIX OCHOBAHMSIX, PEAYCMOTpeHHBIX cT. 16 TK PO,
nepeAaoLuil 001IecTBY epCOHaAIbHbIE TaHHbBIE.

IlepconasibHbIe JaHHBIE - J1100ast HHPOPMAIUS, OTHOCSINASACSA MPSMO WM KOCBEHHO K
OTIpe/IeTIEHHOMY MJIM ONpeeIsieMOMY CyObEKTY MepCOHAIBHBIX TAHHBIX.

IMosryuyeHne mepcoHaJbHBIX JaHHBIX — JI00O€ jeilicTBue (omepauus), IpU KOTOPOM
CyOBEKT MepPCOHANIBHBIX IaHHBIX JINYHO IpeaocTasiser OOIecTBY CBOM NEPCOHAIbHBIE JaHHBIE
B LEISIX HCHOJHEHUS J0roBopa (TPyAOBOTO, TIpa’kJaHCKO-TIPAaBOBOrO), OJHOM M3 CTOPOH
KOTOPOTO OH SIBJISIETCS.

O0padoTKa nepcoOHANBHBIX JAHHBIX - JII000€ AelicTBHE (Omepalusi) Wik COBOKYITHOCTh
neiictBuil (onepaunuit), coepiiaeMpix OOIECTBOM € MCIIOJIB30BAaHUEM CPEICTB aBTOMATU3ALINHY,
B TOM 4HCJIE€ B HMH()OPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALMOHHBIX ceTeil, Win 0e3 HCIOJb30BaHUs
TaKUX CpPEICTB, CeTel C NEepCOHANbHBIMM JAHHBIMHU, BKJIIOuYas cOoOp (MOJydeHHue), 3amuch,
CHCTEMaTH3aIMI0, HAKOTIICHHE, XpaHeHue, yTouHeHue (0OHOBIIeHHEe, U3MEHEHNUE), U3BJICUCHHE,
UCMOJIb30BaHUE, Mepenady (pacnpocTpaHeHHe, NpPeAOoCTaBICHHE, AOCTYI), 00e3TUYHBaHUE,
0JIOKMpOBaHUE, y/IalleHUEe, YHUUYTOKEHUE MEPCOHATIbHBIX IaHHBIX.

PacnpocTtpanenne nepcoHAJIBLHBIX JAHHBIX - JEICTBHS, HAIIPABJICHHBIE HA PACKPBITHE
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX HEONPEIEICHHOMY KPYTY JIULI.

IIpenocraBiieHne MEPCOHANBHBIX JAHHBIX - JCHCTBUS, HAIPABJIECHHBIE HA PACKPBITHE
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX OMPEICTICHHOMY JIUILY WIH ONPEIEICHHOMY KPYyTY JIUII.

BiiokupoBaHNe NEPCOHANBHBIX [JaHHBIX - BPEMEHHOE IpeKpalleHue oO0paboTKU
NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX (32 HCKIIOYEHHEM CllydaeB, eciu o00paboTka HeoOxoauma st
YTOUYHEHUS NEPCOHATIBHBIX JJAHHBIX).
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YHHMYTOKEeHHe IePCOHATBHBIX JAHHBIX - JIEHCTBUS, B PE3yJIbTaTe KOTOPHIX CTAHOBUTCS
HEBO3MOXXHBIM BOCCTAaHOBUTH COJIEp)KaHUE TMEPCOHAIBHBIX JAHHBIX B HH(POPMAIIMOHHON
CUCTEeME NEepCOHANbHBIX JaHHBIX PAaOOTHMKA M (MJIM) B PE3ysbTaTe KOTOPBIX YHMUYTOXKAIOTCA
MaTepHaJbHble HOCUTEIH MEPCOHATIBHBIX JAHHBIX pAOOTHHKA.

O0e31MYnBaHNe TMEPCOHAJBbHBIX [JAaHHBIX - J€HCTBUA, B pe3ysbTaTe KOTOPBIX
CTaHOBHUTCS HEBO3MOXKHBIM 0€3 HCIIOJIB30BAHMS JIOTIOJIHUTENFHOW WH(POPMALUU OIPENEIUTh
INPUHAAIEKHOCTh IEPCOHANBHBIX JaHHBIX KOHKPETHOMY JIUILY.

HNudopmanusi - cBeneHust (CooOLIeHMs, JaHHBIE) HE3aBHCUMO OT (OPMBI  HX
IPEJCTaBICHHUS.

CoOcTBeHHUK HMH(poOpManuu (IePpCOHANBbHBIX JAHHBIX) - 3TO JIO0OW IpakJaHUH, K
JMYHOCTH KOTOPOI'O OTHOCATCSI COOTBETCTBYIOIME NEPCOHATIbHBIE JaHHBIE, U KOTOPBIH BCTYINII
WIN U3BSIBUII )KEJIaHHWE BCTYIHUTD B TPYIOBBIC M HHBIE IOTOBOPHBIE OTHOLIEHUS ¢ OOIIECTBOM.

JlokyMeHTHpOBaHHass HH(poOpMalusl - 3aQUKCUPOBAHHAs HAa MaTepHAIbLHOM HOCHUTEIE
yTeM JOKYMEHTHUPOBaHUS MH(POpMALUs C PEKBU3UTAMHU, MO3BOJSIOLUMHU ONPEJIEIUTh TaKylO
UH(OPMALIHIO WK €€ MAaTepUaJIbHBI HOCUTEIb.

3. Coxpamenust
AO «ADC» - Axmonepnoe O6mecTBo « AToMOHEproCHa0Y;
TK P® — Tpynosoii konekc Poccuiickoit @enepannu;

4. CocTaB nepCcOHAIBHBIX IaHHBIX PA0OTHUKOB

4.1. Hudopmamus, npenocrapisiemMas paOOTHUKOM IPH MOCTYIUIEHUH Ha padoty B AO
«ADCy», nomKHa UMETh JOKyMEHTaJabHYI (opmy. [Ipu 3akiroueHuM TpyJOBOIrO J0roBopa B
cootBercTBUU co cT. 65 TK P® nuno, nocrynaromiee Ha paboTy, NPEAbSIBISET CIEAYIOLIUE
JIOKYMEHTBI:

OO0s13aTeNbHbIE:

- IACMOPT WJIM UHOHM TOKYMEHT, yI0CTOBEPAIOLINIA TUUYHOCTB;

- TPYJAOBYIO KHWXKY M (unun) cBeneHust o tpynooit aesrenbHoctd (CTH-P wnm CT/-
[1DP), 3a uckioueHneM ciaydaes, KOTa IOrOBOP 3aKJII0YaeTcs BIepBble; B ciaydae npuema Ha
paboTy Ha YCJIOBHUSIX COBMECTHTENbCTBA PaOOTHMK NpPEIBSABISET 3aBEPEHHYIO IO MECTY
OCHOBHOM pabOThI KOTIHIO TPYIOBON KHUKKH;

- JIOKyMEHT, TOJTBEPKIAIOUINI perucrpalvid B CHCTEME HMHAWBHIYaJbHOTO
(mepcoHU(pUIIMPOBAHHOTO) yUyeTa, B TOM uucie B hopme anekTpoHHoro nokymenrta (CHUJIC);,

- IOKyMEHTbl BOMHCKOTO y4eTa - JJii BOEHHOOOS3aHHBIX U JIML, MOJUIEKAIINX MPU3BIBY
Ha BOEHHYIO CITyKO0Y;

- IOKyMEHT 00 00pa3oBaHWM M (WJIM) O KBATHM(PUKAIMH WM HATUYUHU CIECIHATBHBIX
3HAaHUH - NP MOCTYIUIEHUH Ha paboTy, TpeOYyIOIIyl0 CHelMaIbHbIX 3HAHUN WM CHEelUaIbHOM
MOJITOTOBKY;

JlonoJIHUTENBHBIE:

- xonug cBuaetenbcrsa UOHC o npucsoennn MHH (npu nanuuum);

- KOIIUM JOKYMEHTOB, JTAIOIIKX MPaBo Ha cTaHaapTHele BeIueTsl no HADJT;

- crnpaBka no ¢opme Ne 2-HJI®JI ¢ mpenpiaymiero mecta paboThl (ecid pabOTHUK
NpUHUMAETCs Ha paboTy HE CHavaja roja);

- CIpaBKa OT TPEAbIAYIIUX paboTodaTesiel O CyMMe 3apIiaThl 3a TEKyIIUA U 2
NPEIIECTBYIOUINX To/1a (U1 pacyeTa pabOTHUKY ITOCOOUs MO OOJIE3HM).

- HHBIC JOKYMEHTBI, COTJIACHO TPeOOBAHUSAM JIEHCTBYIONIETO 3aKOHOAATEIhCTBA PD.

4.2. Tlpu odpopmiieHnr paOOTHUKA UCIIOJHSIOUIMI OOS3aHHOCTH KaJpOBOTrO yyeTa B
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AO «ADCy» unm cnenuaiucT, OCYIICCTBISIIONIMN KaJpOBBIM Y4YeT IO JIOTOBOpY (mamee —
OTBETCTBEHHBII paOOTHUK), 3amosHsercs yHuduiupoBaHuas (opma T-2 «JIuunas kaprouka
pabOTHHKa», B KOTOPOH OTpa)karoTCsl CIEAyIOLIMe aHKeTHble U Ouorpaduyeckue JaHHbIE
paboTHHKA:!

- obmwme cBenenus (O.M.O., nara poxkaeHUs, MECTO POXICHMS, T'PaXIAHCTBO,
oOpa3zoBanue, npodeccusi, crax pabOThl, COCTOSIHME B Opake, CBEJCHHS O COCTaBE CEMbH,
[aCIOPTHBIE JaHHBIE, CBEJICHUSI O MECTE KHUTEIbCTBA U O KOHTAKTHBIX Tele(oHaXx);

- CBE/ICHUSI O BOMHCKOM Y4ETE;

- JaHHbIE O IpHeMe Ha paloTy;

- CBeZICHUs 0 3apabOoTHOM Tu1aTe paboTHHKA;

B Teuenue Bcero mepuopa paboTsl paboTHHKa B OOLiecTBE OTBETCTBEHHBIM PaOOTHUK
IOpOJOIDKAET  BHOCUTH  JONOJHECHUS/M3MEHEHHS B YK€  3alOJHEHHBIE  Pa3Jelibl
yHupuuupoBaHHoi Gopmbl T-2 «JInuHas kaprouka pabOTHUKaA», a TAK)KE BHOCUTH CBEJICHUS B
JIpyrue pa3ieisibl GOpMbI:

- CBE/ICHUS O NIEPEeBOJIaxX Ha JIPYrylo paboTy;

- CBeJIeHMSs 00 aTTeCTalluu;

- CBE/ICHHUS O MOBBIIIEHHON KBaTU(UKaLUY;

- CBEZICHUS 0 TPO(ECCUOHATIFHON TIEPENOATrOTOBKE;

- CBEZICHUs O Harpajax (MOOLIPEHUsX ), TIOYETHBIX 3BAHUSAX;

- CBeIcHUs 00 OTITyCKax;

- CBE/ICHUS O COLIMANIbHBIX TapaHTHIX;

- IOTIOJTHUTEIILHBIE CBEJICHUS (B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIONIMM 3aKOHOATEIHCTBOM).

43. B OOmectBe cO037aI0TCA M XpaHATCS CIEAYIOLME TIPYyNIbl JOKYMEHTOB,
coJiepKalie JaHHbIe 0 pa0OTHUKAX B €AMHUYHOM W CBOJAHOM BHJIE:

4.3.1 JIoxyMeHTBHI, coieprKalue nepcoHalbHbIe JaHHbIe PA0OTHUKOB:

- KOMILJIEKChl JTOKYMEHTOB, COIPOBOKAAIOLIUE Ipoluecc OoGOpMIEHHUS TPYIOBBIX
OTHOIIEHHIA IPY TIpueMe Ha paboTy, IepeBoIe, YBOIbHEHUH,

- MO/UTMHHUKY M KOIIMH TTPUKA30B (PacTOpsDKEHHI) TI0 Kaapam;

- JWYHBIE Jefla W TPYJIOBBIE KHIDKKH, CBEIACHHS O TPYIOBOH JEATEIbHOCTH
pabotHukoB (CT-P);

- Jiena, coJieprKalife OCHOBaHMS K MPUKa3y MO JUYHOMY COCTaBY;

- Jiena, coJieprKalife MaTepralbl aTTecTaluii paboTHUKOB;

- Jiena, coJieprKalie MaTepualbl BHyTPEHHUX pacciieJOBaHMi;

4.3.2 JlokyMeHTalus 10 OpraHu3aluy paboThl CTPYKTYPHBIX OApa3/IeeHuil:

- 1oJI0keHne 00 060CO0IEeHHOM MOJIPa3/IeIeHUY;

- JOJDKHOCTHBIE MHCTPYKLIMU paOOTHHUKOB;

- IPUKa3bl, pacloOpsHKEHUs, yKa3aHus pyKkoBoJcTBa O01ecTBa;

- JOKYMEHTHI ITUIAHUPOBAHMSA, Yy4YeTa, aHalIM3a M OTYETHOCTH TI0 BOMpPOCaM
KaJ[pOBO pabOTHI.

4.4. CyObeKT NepcoHANbHBIX JAHHBIX B IOJHOM OOBEME peaNnu3yeT MOJTHOMOYHUS
BJIAJICHUsSI, TIOJIb30BAHUS, PACHOPSDKEHHUS] ATHMHU MEPCOHAJIBHBIMU JAHHBIMHU, B TOM YHCIE
CaMOCTOSITENILHO pelIaeT Bonpoc ux nepenaun OO1ecTsy.
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5. IHonyyenue u 00padoOTKa MEPCOHAIbHBIX JAHHBIX

5.1. OOmecTBO MONyYaeT MEpPCOHAIBHBIC JAHHBIE HEMOCPEICTBEHHO OT CyOBeKTa
MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX WM OT 3aKOHHBIX IpPEICTaBUTENIel CyObeKTa MEepCOHAIBHBIX JTaHHbIX,
HAJICJICHHBIX COOTBETCTBYIOIUMU TTOTHOMOYHSIMH.

5.2. CyOBeKT nmepcoHaIbHBIX JaHHBIX 00s13aH MpeaocTaBiIATh OOIIEeCTBY JOCTOBEPHBIE
ceneHuss o cebe. OOmecTBO UMeeT MpPaBO MPOBEPSITh JOCTOBEPHOCTh  CBEICHHIA,
MPEIOCTABIEHHBIX CYOBEKTOM IE€pPCOHAIbHBIX JAHHBIX, CBEpsAs JaHHbIE, NpPEIOCTaBICHHBIC
CyOBEKTOM MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, C UMCIOIIUMUCS Y HETO JOKYMEHTaMU U B MOJATBEPKICHUE
JIOCTOBEPHOCTH AaHHBIX, OOIIECTBO MOXXET CcOOMpaTh W XPaHUTh KOIMHUU MPEIOCTABICHHBIX
JOKYMEHTOB B IIepHO 00pabOTKH MEPCOHATIBHBIX JAHHBIX.

5.3. llpu wu3MEHEHUM TMEPCOHAIbHBIX JaHHBIX CYOBEKT NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX,
SIBIISFOIIUICS paOOTHUKOM HJIM UMEIOIIMI Ha MOMEHT M3MEHEHHWI OTOBOPHBIC OTHOIICHHS C
OO61ecTBOM, YCTHO/MUCbMEHHO yBenomiisieT OOIIeCTBO O TAaKUX U3MEHEHHSIX B Pa3yMHBIN CPOK,
He mpeBblmamommii 14 (YersipHaanate) AHEW ¢ MOMeHTa u3MeHeHUU. [Ipu BO3HMKHOBEHUU
HeoOxoaumoctr, OOmecTBo ucTpedyeT y cyObeKkTa MepCOHANBHBIX JAHHBIX JOMOJHUTEIbHBIC
cBeneHusl. CyOBEKT NMEpCOHANBHBIX JAHHBIX MPEICTABISICT TpeOyeMble CBEIEHHs, a TaKkke, 0
JOTIONHUTENIbHOMY  3ampocy  OOmiectBa, TMpeabsABISET JOKYMEHTHI, IMOATBEPKAAIOIINE
JIOCTOBEPHOCTb 3THX CBEJACHUU.

5.4. IlpenocraBieHue CyOBEKTOM IMEPCOHAIBHBIX JAHHBIX IMOJIOKHBIX JTOKYMEHTOB
WIN 3aBEJIOMO JIOKHBIX CBEJICHUH MPH 3aKIIOUCHUH TPYIOBOTO JIOTOBOPA SIBJISECTCS OCHOBAHUEM
JUTSL PACTOPKEHUS TPYJOBOTO JIOTOBOPA B COOTBETCTBUU ¢ IMyHKTOM 11 wactu mepBoit crathu 81
TK PO.

5.5. Hcrounukom wuHpOpMamuu o000 BCEX MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX CyOBbeKTa
MEPCOHAIBHBIX JTAaHHBIX SIBIISIETCS HEMOCPEJCTBEHHO CYyOBEKT MEPCOHANBHBIX JaHHBIX. Ecim
MEPCOHAIbHBIE JaHHbIE BO3MOXKHO TMONYYUTHb TOJBKO Yy TPETbeH CTOPOHBI, TO CyOBEKT
NEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX JIOJDKEH OBITh 3apaHee B MUCbMEHHOW (opMe yBEIOMIIEH 00 3TOM M OT
HEro JOJKHO OBITh MOTY4YeHO MUChbMEHHOe coriacue. O0IIecTBO 0053aHO0 COOOIIUTE CYOBEKTY
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX O IENIAX, MPEANOoIaraéMbiX HCTOYHHKAX M CIOCO0aX TMONydeHUs
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, a TAK)KEe O BO3MOXKHBIX MOCTEICTBHUIX OTKa3a CyOBheKTa MepCOHATBHBIX
JAHHBIX JaTh MMMUCbMEHHOE COTJIache Ha WX moiydeHue. /1o Hadama oOpabOTKH MEepCOHATBHBIX
naHHbeIx OOmiecTBO yBemomisieT POCKOMHaa30p O CBOEM HAaMEpPEHUH OCYIIECTBIATH HX
00paboTKy.

5.6. IlepconanpHble MJaHHBIE CYOBEKTOB TEpPCOHANBHBIX JIA@HHBIX MOTYT OBIThH
MOJIYYEHBI, TPOXOJIUTHh JalbHEUIIyl0 00paboTKy M TIepenaBaTbcs HAa XpaHEHHE Kak Ha
OyMa)XHBIX HOCHUTENSX, TaK U B AJIEKTPOHHOM BHUJE (TMOCPEICTBOM JIOKAIBLHON KOMIBIOTEPHOMN
CeTH).

5.7. 1lpu momy4yeHUH MEPCOHANBHBIX JAHHBIX HE OT CYObEKTa MEePCOHAIBHBIX JaHHBIX
(32 HMCKJIIIOYEHHEM CIIy4aeB, €CIH MEepCOHAJbHBIC JaHHBIC SBISIOTCS OOIIETOCTYITHBIMH)
OOmecTBO 10 Hayana oOOpaOOTKH TaKMX MEPCOHAIBHBIX MaHHBIX O05S3aHO TMPEJOCTABUTH
CyOBEKTY NMEepPCOHABHBIX TAHHBIX CIEIYIONTYI0 HHPOPMAIIHIO:

- HauMeHoBaHMe (daMuausi, HWMs, OTYECTBO) M aJpeC OlepaTropa WIH €ro
MPEICTaBUTES,

— 1eNb 00pabOTKU MEePCOHANBHBIX JAHHBIX M €€ TPABOBOE OCHOBAHME,

- MpeJIoiaraeéMble MOIb30BATENN IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX;

- yCTaHOBJCHHBIE (efepalbHbIMA 3aKOHAMH TpaBa CyOBEKTa MEepPCOHATBHBIX
JAHHBIX.
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5.8. OOmiecTBO HE WMeEET IpaBa IMOJIy4daTh W 00pabaThIBaTh MEPCOHAIBHBIC JaHHBIC
cyObeKTa MEpPCOHAIbHBIX JAHHBIX O €ro pacoBOil, HALMOHAIBHOM NPHUHAJUIEKHOCTH,
MOJIMTUYECKUX B3IJISIaX, PEUTHO3HBIX U (PUIocoPCKUX YOSKIECHUSX, COCTOSIHUM 3/I0POBBA,
UHTUMHOW J>KM3HU. B ciydasx, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C BOIPOCAMH TPYIOBBIX
OTHOIIICHUH, B COOTBETCTBUU cO CT. 24 Konctutymuu P® paboromarens BrnpaBe MojaydaTh U
0o0pabaTbIBaTh JaHHBIE O YACTHOW KU3HH PaOOTHUKA TOJIBKO C €r0 MUCHbMEHHOTO COTJIACHSL.

5.9. OOpaboTka yKa3aHHBIX TIEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX CYOBEKTOB IEPCOHAIBHBIX
naHHbIX OOIIecCTBOM BO3MOXHA TOJBKO C MX coryacus Jubo 6e3 WX coriacus B CIETyHOIIUX
CIIyJasix:

- MEePCOHANIbHBIE TaHHBIE ABIISIOTCS OOIEAOCTYITHBIMHU;

- NEPCOHAIbHBIE JAaHHBIE OTHOCATCS K  COCTOSIHUIO  3/I0pOBbS  CyObEKTa
MEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX, U UX 00paboTKa HEOOXO[aMMa JJIsl 3alUThl €r0 JKU3HH, 30POBbS WU
UHBIX JKM3HEHHO BaXKHBIX HMHTEPECOB JPYyTrUX JHIl M TMOJyYeHHE corjacus CyObeKTa
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX HEBO3MOXKHO;

— no TpeOOBaHMIO MOJHOMOYHBIX TOCYJapCTBEHHBIX OpPraHOB - B CIyyasx,
IPEIYCMOTPEHHBIX (pe/iepaTbHBIM 3aKOHOM.

5.10. OOmectBo BmpaBe oOpabaThiBaTh MEPCOHANbHBIE JAaHHBIE  CYOBEKTOB
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX TOJBKO C UX MUCBMEHHOTO coriacus. [Ipu aTom cobmoaaroTes ycnoBus,
peayCMOTpPEHHbIE, B yacTHOCTH, cT. 10.1 PepepanpHoro 3akona ot 27.07.2006 N 152-@3.
TpeboBaHMs K CONEPKAHHUIO COTJIACHsI Ha 0OpabOTKYy MEpPCOHAIBHBIX JAaHHBIX, pa3pelIeHHBIX
CyOBEKTOM TMEpPCOHAJbHBIX JAHHBIX JJS pacHpoCTpaHeHus, yTBepxkaeHbl [Ipukazom
Pockomuanzopa ot 24.02.2021 N 18.

5.11. IlucebmenHoe coriacue Ha 00pabOTKy CBOMX [MEPCOHANBbHBIX JaHHBIX
IIPEIOCTABISAETCS KaXIbIM CYOBEKTOM IEPCOHAJIBHBIX JaHHBIX JHM4YHO (MO0 B ¢opme
9JIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, MOIIMCAHHOTO SJICKTPOHHOM MOIIHCHIO)

5.12. Cornacue cyObeKkTa NepCOHAIbHBIX JAHHBIX HE TpeOyeTcs B CIEAYIOLIUX
CIIyJasix:

- 00paboTKa MEepPCOHATBHBIX JAaHHBIX OCYIIECTBIISIETCS Ha OCHOBaHMHU TpynoBoro
kogekca P® wunm wmHOro (enepasbHOr0 3aKOHA, YCTAHABIMBAIOLIEIO €€ I1elb, YCIOBUS
NOJY4YEeHUs TMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX M Kpyr CYOBEKTOB, MEPCOHAIbHBIE IaHHbIE KOTOPBIX
noJIexkaT o0paboTKe, a TAK)Ke OMPEACIIEHHOTO MTOJTHOMOYHS paboToaaTeNs;

- 00paboTKa NepCOHAbHBIX JAHHBIX B LIEISIX UCIOJHEHUS TPYI0BOTO 10T0OBOPA;

- 00paboTKa MEepCOHANBHBIX JAaHHBIX OCYIIECTBISETCS ISl CTaTUCTHYECKHX WU
UHBIX HAyYHBIX L€l MPH YCIOBUH 0053aTeIbHOT0 00€3TMUYNBaHUS IEPCOHATIBHBIX JTaHHBIX;

- 00paboTKa MEepCOHANBHBIX JTAaHHBIX HE00XOAMMa JUIf 3aIUThl KHU3HH, 340POBbS
WIA WHBIX KU3HEHHO BAXKHBIX MHTEPECOB CYOBEKTa MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, €CIU IOyuYeHHE
€ro CorIacus HEBO3MOXKHO.

5.13. B cootrBerctBuu co cT. 86 TK PO B 1iemsix odecriedeHus IpaB U CBOOOT YeIOBEKA
U rpaxjaaHuHa [eHepanbHbld 1nupekrop OOmecTBa U €ro 3akOHHBIE, IOJHOMOYHBIE
MIPECTAaBUTENH, TIPU O0pabOTKE MEePCOHAIBHBIX JAHHBIX CYOBEKTOB TMEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX,
JIOJKHBI BBITIOJIHATH CIIEAyIOIIKe o01ue TpeOoBaHus:

5.13.1. Ilpu ompeneneHuu oOBeMa M COIEpXKaHHUA 00pPadATHIBAEMBIX ITEPCOHATBHBIX
JAHHBIX paboTomarendb J0JKeH pykoBozcTBoBaTbca Koncrutynueit PO, TpyaoBeiM KoJaeKkcoM
P® u unbIMu penepanbHBIMU 3aKOHAMHU.

5.13.2. Ilpu npuHATHM pELIeHUH, 3aTparuBaloLIMX UHTEpEChl paboTHUKA, paboToaTeNnhb
HE MMEEeT IpaBa OCHOBBIBATHCS HA MEPCOHABHBIX JIAHHBIX, MOJIy9eHHBIX O HEM UCKITIOUYUTEIFHO
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B pe3yJibTaTe UX aBTOMAaTU3UPOBAHHON 00paOOTKHU MM AJIEKTPOHHOT'O TOTyUYEHUSI.

5.13.3 3amuTa NEPCOHANBHBIX JAHHBIX CYOBEKTOB NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX OT
HEIPAaBOMEPHOT'0 UX MCIOJIb30BaHUsI, YTpaThl oOecnieunBaercs OOLIECTBOM 3a CUET €ro CPEICTB
B TIOPSIZIKE, YCTAHOBJICHHOM (heiepaibHbIM 3aKOHOM.

5.13.4. loxymentsl OO1IecTBa, yCTaHABIMBAIOIIUE MOPSIA0K 00paOOTKH MEePCOHAIBHBIX
JAHHBIX, pacrojaraeTcs B 0OLIeIOCTYIIHOM MECTe, a UMEHHO: Ha caiite OOmiecTBa Mo aapecy:
http://www.atomenergosnab.ru/ u 1ocTyIIHbI HEOrPaHHYEHHOMY KPYT'Y JIUIL.

5.13.5. Corunacue Ha 00pabOTKy NIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, IPEKPAIAET CBOEC JACHCTBHE:

- ¢ MOMeHTa noctyiuieHus OOIIecTBY COOTBETCTBYIOIIETO TPeOOBaHMUS,

- C MOMEHTa NPEKpaIleHUs HEOOXOAMMOCTH O0OpabOTKU IMEPCOHAIbHBIX AAHHBIX (IIPU
TPYIOBBIX OTHOIICHHUSX — IIOCIE PACTOPKEHHUS TPYIOBOrO JOTOBOpa; MpPU TIPaKIAHCKO-
IPaBOBBIX JIOTOBOpPax — IIOCIE PACTOPKEHHs JIOTOBOpA; TNPU HWHBIX OTHOIICHHUS- MOCTE
MpeKpaIieHus: HagoOHOCTH)

5.13.6. Bo Bcex ciydasx oTKa3z cyOBEKTa NMEPCOHANBHBIX JaHHBIX OT CBOMX IpaB Ha
COXpaHEHHUE U 3alIUTY TalHbI HeIeHCTBUTEIICH.

6. XpaHeHHe NePCOHAJbHBIX TAHHBIX

6.1. IlepcoHanbHBIC TaHHBIE XPAHATCS HA OyMa)KHBIX HOCHUTENISX M B SJIEKTPOHHBIX
0a3zax ydera OO1ecTBa.

6.2. IlepcoHanpHble JaHHBIE XpaHATCA ©  00pabaTHIBAIOTCS  CHEIHUATHCTOM,
OCYILECTBIIAIOUIMM OyXraiaTepckuii M KaapoBblii yuer OOmiecTBa, ¢ KOTOPBIM 3aKIIIOYEH
COOTBETCTBYIOIIMIA J0roBop (manee — OTBeTCTBEHHBIH pabOTHUK). B nmaHHOM moroBope B
00s3aTeIbHOM ~MOpSAKE JOJDKHA OBbITh HIPOMNKMCAaHAa OTBETCTBEHHOCTh 3@ COXPAHHOCTD
NEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX.

6.3. Cotpynnuk OOmiecTBa 00s3yeTcs MOMYYUTh Y CyObEKTa NEePCOHANBHBIX JaHHBIX
corjiacMe Ha TIepegady IEepCOHATbHBIX  JAaHHBIX  CIEHHAIUCTY, OCYHICCTBIISIOIIEMY
OyxrajiTepckuil ¥ KapoBelil yuet O01ecTBa.

6.4. Bcs unpopmanms, OTHOCSIIASACS K MEPCOHATBHBIM TaHHBIM pPaOOTHHKA, B TOM
quciae KONMM JOKYMEHTOB, XpaHsATcs B mnanke «JIuyHoe neno paboTHuka». Benenwe u
dbopmupoBanue namnok «JImuroe neno padboTHHKa» BO3JI0kKEHO HA OTBETCTBEHHOT'O PAaOOTHHKA.

6.5. TpynoBble KHWXKKH paboTHUKOB OOmiecTBa, a TakKe HWHBIE JIOKYMEHTHI,
coJiepKalie TepCOHANbHBIE JaHHBIE, XPAHATCS B HECropaeMoM celide, pacrojoKEeHHOM B
3anMpaeMoM KaOHHeTe.

6.6. XpaHeHHE NMEepPCOHATBHBIX NAHHBIX MPOUCXOAUT B MOPSAKE, WCKIIOYAIONIEM WX
yTpaTy WM HEMpPaBOMEPHOE HCHOJb30BaHHE. OTBETCTBEHHOCTh 3a MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOE
o0ecrieyeHne yCIOBHIA XpaHEHHs TIEPCOHANBHBIX JAHHBIX U 3allIUTHI OT HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO
JIOCTyTa K HUM HeceT 'eHepanbHblil qupextop OO1ecTBa.

7. ITepenaya nepcoHaNbHBIX JaHHBIX

7.1. Ilpu mnepemaue TEPCOHATBHBIX JAHHBIX CYOBEKTOB IMEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX
PaboTonaresns 10mKeH COOMI0AATh CEAYIOLIe TPeOOBaHUS:

7.1.1 He cooOuiath nepcoHagbHble JaHHbIE CyOBEKTa MEPCOHATBHBIX JAHHBIX TPEThEH
CTOpoHe 0Oe3 MUCHMEHHOTO COrjiacus CyObEeKTa IMEepPCOHAJIbHBIX MTaHHBIX, 33 HCKIIOUYEHHEM
Clly4aeB, KOIJla 3TO HEOOXOAMMO B WENSX MPENyNpeXIEeHUS Yrpo3bl XKU3HU M 3A0POBHIO
pabOTHHUKA, a TaKXke B ciydasx, ycraHoBJIeHHbIX TK P® nnu unbiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMH.

7.1.2 He cooOmare mepcoHaTbHBIE JJaHHBIE CyOBEKTa IEPCOHAIBHBIX JJaHHBIX B
KOMMEpUYECKUX ILesX 0e3 ero mucbMeHHoro coryacusi. OO6paboTka MepcoOHAIbHBIX JTAHHBIX
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CyObeKTa MEepPCOHAIBHBIX JAHHBIX B IIEJSAX NPOABHXKEHMS TOBapOB, pabOT, yCIyr Ha pbIHKE
IyTEM OCYIIECTBICHUS MPSAMBIX KOHTAKTOB C IOTEHLUUAIbHBIM IOTPEOUTENIEM C IOMOIIbIO
CPEZCTB CBSA3H JOIYCKAETCS TOJIBKO C €ro MPeABAPUTEIHHOIO COITIacHs.

7.1.3 IlpenynpenuTp JUI, TMOJYYMBIIMX TIEPCOHAIBHBIE JaHHbIE CyOBEKTa
HEPCOHAIbHBIX JaHHBIX, O TOM, YTO 3TH JAAHHBIE MOT'YT OBITh UCIOJIb30BAHBI JIUIIb B LEJAX, I
KOTOPBIX OHU COOOIIEHBI, M TPeOOBATH OT 3TUX JIMI[ MOATBEPKICHHE TOTO, YTO ATO MPABHIIO
cobumosieHo. Jlnna, mosiyduBUIME NEPCOHAJIbHBIE JaHHbIE CyOBEKTa MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX,
00s13aHBI  COOMIOAATH PEXKUM CEKpeTHOCTH (KoH(uaeHumansHocTH). Jlannoe IlomoxkeHue He
pacrpocTpaHsieTcs Ha OOMEH NEepCOHAIbHBIMU JaHHBIMM CyObEKTa NEpCOHAIbHBIX JaHHBIX B
nopsijike, ycraHoBiaeHHOM TK P® unu napiMu denepaabHbIMU 3aKOHAMH.

7.1.4 OcyuiecTBiATh IHepenady IEepPCOHAIBHBIX JAaHHBIX pPAOOTHUKOB B Ipejaenax
OpraHM3ali B COOTBETCTBUHU ¢ HacToswmM [lonoxeHuem.

7.1.5 PaspemaTb 10CTyNl K NEPCOHATIBHBIM JAAHHBIM CyOBEKTa NEPCOHANIbHBIX JaHHBIX
TOJIBKO CIELUAIbHO YMOJIHOMOYEHHBIM JIMI[AaM, MPU 3TOM YyKa3aHHbIE JIMIA JOJDKHBI MUMETh
[PaBO IOJIy4aTh TOJIBKO T€ MEPCOHAJIbHBIE JJaHHBIE, KOTOPhIE HEOOXOIMMBI JJISi BBITOJHEHHS
KOHKPETHOU (PyHKIINH.

7.1.6 He 3anpammuBarh UH)OPMALIMIO O COCTOSIHHH 3/10pPOBbs CyOBEKTa MEPCOHAIBHBIX
JAaHHBIX, 32 HCKIIOYEHHEM TEX CBEJCHHUI, KOTOpbIE OTHOCSTCS K BOIIPOCY O BO3MOXKHOCTHU
BBINIOJIHEHUS] PAaOOTHUKOM TpPyAOBOW (yHKIMM, a Takke clyyaeB, KOIJa Takoil 3ampoc
uHpopMalu 00yCIOBJICH IEHCTBYIOIUM 3aKOHOAATEECTBOM PD.

7.1.7 IlepenaBaTh mNepCOHAIbHBIE JaHHBbIE CYOBEKTa IEPCOHAIBHBIX MJAHHBIX €ro
3aKOHHBIM, IIOJHOMOYHBIM IIPEJICTAaBUTENAM B MHOpslaKe, ycraHOBIeHHOM TK P®, u
OTrPaHUYMBATH 3Ty MH(MOPMAIMIO TOJBKO TEMH IEPCOHAIBHBIMU JAHHBIMH, KOTOpBIE
HEOOXOIMMBI JJIS1 BBITTOJTHEHUS YKa3aHHBIMH MIPECTaBUTEISIMU MX (YHKIINH.

7.1.8 VYcraHoBieHHble PaOOTHHKOM 3ampeThl Ha Mepenady (KpoMe MpeloCTaBICHUS
JocTyna), a Takke Ha 00pabOTKy WM ycioBus oOpaOOTKM (KpoMe IOJydeHUs AO0CTYIa)
HEPCOHANBHBIX JIaHHBIX, PA3pPELICHHbIX IS PACHPOCTpaHEHUs, HE JEHCTBYIOT B Cllydasx
00pabOTKH TEPCOHANBHBIX JaHHBIX B TOCYJApCTBEHHBIX, OONIECTBEHHBIX W MHBIX ITYOIMYHBIX
UHTEpecax, ONpeIeleHHbIX 3aKOHOAATeNbCTBOM PO.

7.2. Ilepemaua wH(pOpMAIUK, COAEpKaAIICH CBEJACHUS O NMEPCOHAIBHBIX JNAHHBIX, IO
TeseoHy 3amperiaeTcs.

7.3. Bpimaua pabotHukam AO «ADC» TOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C WX TPYJIOBOMH
NeSITeIbHOCThIO (KOMUI MpUKa3oB O MpHEeMe Ha paboTy, MepeBojax Ha Jpyryro padoty,
YBOJIbHEHUU C paOOThl, BHIMMCOK M3 TPYJOBOW KHMKKH, CIIPAaBOK O MECTE€ paboThl, Mepuojie
paboThl B OpraHuzanuu U Jp.) ocymecTBisercss OTBETCTBEHHBIM COTpyAHHUKOM. CrpaBkw,
coaepxamre WHpOpMaANUIO O 3apa0OTHOM IuIaTe, CO3MAIOTCA IO YCTHOMY/IMMCHMEHHOMY
3asBJIEHUIO paOOTHHKA.

7.4. Opranuzanuy, B KOTOpble pPAaOOTHUK MOET OCYILECTBIATh MEepeYrCICHUE
JICHEXKHBIX CpEACTB (CTpaxoBbleé KOMIIAHMM, HErOCyJapCTBEHHbIE II€HCHOHHBIE (DOH/BI,
OJIarOTBOPHUTENBHBIE OpPraHU3AlNHU, KPEAWTHBIE YYPEKICHHS), MOTYT IOJYyYUTh TOCTYI K
NEPCOHANBHBIM JAaHHBIM CYOBEKTa IMEPCOHAIbHBIX JAHHBIX TOJBKO B Clydae MHCbMEHHOIO
paspernieHust paboTHHUKA.

7.5. Bo Bcex ciydasx mepeaaya MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX MOJXET JIOIyCKaThCs B
MUHUMAaJbHBIX 00b€MaxX U TOJIbKO B LEJSIX BBIMOJIHEHHS 33/1a4, COOTBETCTBYIOIIUX OObEKTUBHOMN
npu4yrHe cOopa 3TUX JaHHBIX.
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8. JlocTyll K NepCOHAJIBbHBIM JAHHBIM

8.1.  IlpaBo mocTyna K nepcoHaJbHBIM JaHHBIM paOOTHHKOB AO «ADCy» UMeEIOT:

- akiroHepsl OO1ecTBa;

- TEHEpaAJIbHBINA TUPEKTOD;

- Oyxranrepus;

- CIIELMAJIMCT, OCYIIECTBIAIOIMI BeieHne KaipoBoro yueta B AO «ADC».

8.2.  CyOBeKT mepcoHaIbHBIX JAaHHBIX UMEET MPaBo:

- MoJIy4aTh JOCTYII K CBOMM IE€PCOHAJIbHBIM JAHHBIM M O3HAKOMIICHHE C HUMH,
BKJIIOYAs TPaBO Ha OE3BO3ME3NHOE TMONy4YeHHEe KOMHM JII00OW 3amucH, conepiKamiei ero
MEPCOHANIBHBIE TaHHBIE, 32 UCKIIOYEHHUE CITy4YaeB, MPEayCMOTPEHHBIX (efepatbHbIMU 3aKOHAMH.

- TpeboBaTh OT OOIIecTBa HCKIIOUEHUS WM HUCIPABICHUS HEBEPHBIX WU
HEMOJHBIX TEePCOHANBHBIX JaHHBIX, a TakKXKe JaHHBIX, OOpaOOTaHHBIX C HapyLIEHUEM
tpeboBanuit TK P® wnm uroro denepanproro 3akona. [Ipu otkaze OO0mecTBa UCKIIOYATD WUITH
UCIPAaBUTh TEPCOHANIbHBIE JaHHbIE CYOBEKT MEPCOHATIBHBIX JAAHHBIX HUMEET MPaBO 3asBUTH B
nucbMeHHOW (opme OOmecTBy 0 CBOEM HECOTJAaCHH C COOTBETCTBYIOIIUM OOOCHOBaHHEM
Takoro Hecornacusi. [lepcoHanbHble JaHHBIE OIEHOYHOTO XapakTepa CyObeKTa MepCOHAIbHBIX
JAHHBIX UMEET MPABO JIOMIOJIHUTD 3asBICHUEM, BBIPAKAIOIINM €T0 COOCTBEHHYIO TOUKY 3PCHHUS.

- TpeOOBaTh MpEeKpaTUTh B Jt000Oe Bpems Tnepeaady (pacrnpocTpaHEeHHE,
MpeOCTaBlIeHUE, JOCTYI) IEPCOHAJIbHBIX IaHHBIX, Pa3pElICHHBIX M PacHpOCTPaHEHUS.
TpeboBanue opopmisieTcsi B muicbMeHHOM Buae. OHO JOJDKHO BKIIIOYATh B ce0s1 (paMHITUIO, MM,
OTuYecTBO (IIpPH HATWYKMH), KOHTAKTHYIO HHpopMmanuio (HoMmep TenedoHa, aapec IIeKTPOHHOU
MOYThl WM IIOYTOBBIM aapec) CyObEKTa MEpPCOHANbHBIX [JaHHBIX, a TaKXe IepeueHb
MEPCOHANBHBIX JaHHBIX, 00pab0TKa KOTOPBIX MOJUICKUT MPEKPAIICHHUIO.

- nonydate oT OOmiecTBa CBeAeHUS O JHIAX, KOTOPblE HUMEIOT JOCTYN K
NEPCOHAIBHBIM JAHHBIM WJIM KOTOPBIM MOXXET OBITh MPEIOCTaBIEH TAKOW JIOCTYIl; IEpPEYEHb
o0pabaTbiBaeMbIX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX M HCTOYHUK HMX TMOJY4YEHHUS; CPOKH 00paboTKu
NEPCOHAIbHBIX JJAaHHBIX, B TOM YUCJIE CPOKHU UX XPAHEHMsI; CBEICHUS O TOM, KaKue I0pUANYECKUe
HOCJEACTBHS Uil CyOBeKTa MEePCOHAJIBHBIX JaHHBIX MOKET MOBJEYb 3a co00i 00paboTka ero
NEPCOHAIbHBIX JaHHBIX.

- TpeOoBaTh M3BEIICHUsI paldoToAaTeNeM BCEX JIML, KOTOPbIM paHee OblIu
COOOIIEHbI HEBEPHbIE WM HEMOJHbIE NIEPCOHATIbHBIE JTaHHBIE, 000 BCEX NMPOU3BEJEHHBIX B HUX
UCKJTIOYEHUSIX, UCTIPABICHUSIX WM JOTIOJHEHHUSX.

- o0XxajloBaTh B YNOJIHOMOYEHHBIM OpraH 1O 3alluTe IpaB CyObEKTOB
NEPCOHANBHBIX JIAaHHBIX WK B Cy/1€0HOM TMOPSAJKE HEPaBOMEpHbIE AEHCTBHS WK Oe3/eiicTBUA
OO6miecTBa ipu 00pabOTKE U 3aIIUTE €T0 MEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

8.3. K umcny BHemHuX notpeduteneil mepcoHaIbHBIX JaHHBIX BHe OOmiectBa U B
COOTBETCTBUM C HOPMAMM JIEUCTBYIOIIETO 3aKOHOAATENBCTBA PD OTHOCATCS TOCY1apCTBEHHBIE U
HETrOoCyJIapCTBEHHBIE OPTaHbl U yUPEKIECHU:

- HAJIOTOBBIE OPraHbl;

- IIPAaBOOXPAHUTEIbHBIE OpraHbl;

- OpraHbl CTATUCTUKH;

— CTpaxoBbl€ areHTCTBA;

- BOCHKOMATHI;

- OpraHbl COLIMAIbLHOTO CTPAXOBAHMUS;

- MIEHCUOHHBIE (POHIBL;

- noJipa3fiesieHus MyHUIIUTIATbHBIX OPTaHOB YIIPABIICHUS;
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- 0aHK, B KOTOpbIi OOILIECTBO OCYLIECTBIIAET NEPEUUCICHUE 3apab0THOMN IIaThl B
COOTBETCTBUM C 3asBJICHUEM PAaOOTHHKA,

- cyJieOHbIe OpraHsbl IO 3aIPOCy MOCIIEIHETO;

- OpraHM3anuy, okasplBaromue yciayru OOmecTBy IO JOTroBOpaM, IpU YCIOBUH
HaJIM4YMs B JIOTOBOPE YCJIOBUS O HEpasINIalleHWH KOH(UICHLUMANbHOM HMH(pOpMalMH, B TOM
qHCJle IEPCOHANIBHBIX JaHHbIX.

9. Hcnonb3oBaHue nepcoHAIbHBIX JAHHBIX

9.1  IlepcoHanbHble JaHHbIE UCHOJB3YIOTCA Ui Ii€JIei, CBA3aHHBIX C UCIOJIHEHUEM
CcyOBEKTOM MEPCOHAIBHBIX JIaHHBIX IIPEMETA JIOT0BOPA, 3aKII0YEHHOI0 ¢ OOLIECTBOM.

9.2  OO0uecTBO UCMONB3YeT NEPCOHANbHbIE JaHHbIE PAOOTHUKOB, B YaCTHOCTH, IS
pelIeHusT BOMPOCOB MPOJABIDKEHHS DPAa0OTHHKA MO CIyK0e, O4epelHOCTH MPeIOCTaBICHUS
€XKErofHoro ormycka. Ha ocHoOBaHMM IEepCOHANbHBIX JAaHHBIX PAaOOTHUKA pelaeTcs BOIPOC O
JoIycke paboTHHKA K MH(POPMAITUH, COCTABIISIONIEH KoMMepUecKyto TaiiHy OO0riecTBa.

9.3  OO0wecTBO UCMONB3YET MEPCOHAIBHBIE JaHHbIE akIHOHEepoB OOIIECTBa C LENbIO
oopmiteHHss GaHKOBCKHX YCIIYT, @ TAKXKE C LIENbIO MIPEOCTaBIeHUs KoHTpareHTam OO1miecTBa B
paMKax MCIIOJIHEHHsI JOTOBOPOB.

10.  IIpexpameHnue 00padoTKH M YHUUTOKEHHE NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX

VYHHUUTOXKEHHE TEePCOHATBHBIX MAHHBIX SIBIISIETCS BUAOM OOpaOOTKH TEpPCOHAIBHBIX
JAHHBIX U IpEeACTaBiIsieT cOO0M NeicTBUSA, B pPe3ylbTaTe KOTOPBIX CTAHOBUTCS HEBO3MOKHBIM
BOCCTAHOBUTh  COJIEP)KAHME  IEPCOHAJBHBIX JaHHBIX B  HH(OPMAlMOHHONW  cHUCTEME
HNEPCOHANBHBIX JAHHBIX M (WIM) B pe3ysibTaTe KOTOPBIX YHHUYTOXKAIOTCS MaTepualbHbIe
HOCHUTEJIH NMEPCOHANTBHBIX JaHHBIX (. 1. 3, 8 cT. 3 3akona N 152-D3).

OO11ecTBO 0053aHO YHUUYTOXUTH IIEPCOHANIbHBIE JaHHbIE CyObeKTa (MM 00eCeUnTh UX
YHUUYTOXKEHHUE):

- OpU  NPEACTABIEHUUM  CyOBEKTOM  NEPCOHAJIBHBIX  JAHHBIX (WM  €ro
IpEeJCTaBUTENIEM) CBEACHUHM, MOATBEPKAAIOUINX, YTO IEPCOHAIbHBIE JIaHHBIE SBIAIOTCA
HE3aKOHHO MOJIYYEHHBIMU WIN HE SBISIOTCS HEOOXOJUMBIMHU ISl 3asIBJIEHHOM 1€l 00paboTKH -
B Te€4YeHUe 7 pabouymx JHEH co JIHA MpencTaBieHUs Takux cBegeHui (4. 1 cr. 14, u. 3 cr. 20
3akona N 152-D3);

- IpU BBISIBIEHUU HENPaBOMEPHOW OOpadOTKM NEpCOHAIBHBIX JIAHHBIX, €CIIU
HEBO3MOXXHO 00€CHIeUUTh €€ MPaBOMEPHOCTh, - B TeueHue 10 pabounx qHeW ¢ AaThl BBIABICHUS
HEMpaBOMEPHOM 00padOTKU MEPCOHANBHBIX JaHHBIX (4. 3 cT. 21 3akona N 152-D3);

- IPU TOCTHKEHUU LeIU 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX JaHHBIX - B TeueHue 30 qHeil ¢
JaThl JOCTUKEHUS 11eJM 00paObOTKH MepCOHaNbHBIX JaHHBIX (4. 4 cT. 21 3akona N 152-D3);

- IpU OT3bIBE CYOBEKTOM IEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX cOrjacus Ha oOpaboOTKy ero
NEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX, €CIM UX COXpaHeHue Ooyiee He TpeOyercs s ueneil oOpaboTku
NEePCOHANBHBIX JAaHHBIX, - B TeueHue 30 JHel ¢ 1aThl MOCTYMICHUs YKa3aHHOTO OT3bIBa (4. 5 CT.
21 3akona N 152-D3).

OnHako MpH AOCTIKEHMM 1€ 00paOOTKM NEepCOHAIBHBIX JAHHBIX M IMpPU OT3bIBE
CyOBEKTOM MEPCOHANBHBIX JAHHBIX COTJIacHs Ha 00pabOTKy €ro NepCcOHANIbHBIX JaHHBIX MOXKET
OPUMEHSATHCS APYToi CPOK /ISl YHUUTOXKEHHS EPCOHATBHBIX JAHHBIX CYyOBEKTa, €CIIu:

- OH TIPelyCMOTPEH J0TOBOPOM, CTOPOHOM KOTOPOT0, BBHITOI0NpUOOpeTaTeNIeM Il
MOPYUYUTENEM, IO KOTOPOMY SIBIISIETCS] CyOBEKT MEPCOHATIBHBIX JaHHBIX;
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- OH TPEIyCMOTPEH WHBIM coriameHueM Mexay OOmecTBoM U CyOBEeKTOM
MEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX;

- ecyi OOIIECTBO HE BIIPABE OCYIECTBIATH 00pabOTKY MEPCOHATBHBIX JaHHBIX 03
coracus CyObeKTa MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX HAa OCHOBAHHSX, MPEAYCMOTPEHHBIX 3akoHOM N
152-®3 nnu aqpyrumu penepanbHbIMU 3akoHaMH (4. 7 ¢T. 5, 4. 4, 5 c1. 21 3akona N 152-D3).

CToUT OTMETUTh, 4YTO Tmepenada (pacHpoCTpaHEHHWE, IPEIOCTABICHUE, JOCTYII)
NEPCOHAIBHBIX  JAHHBIX, PA3pCHICHHBIX CYOBEKTOM  MEPCOHAIBHBIX  JaHHBIX IS
pacrpocTpaHeHHs, JOJDKHA OBbITh IpeKpaileHa B JIF000e BpeMs IO TpPeOOBaHHIO CyOBeKTa
NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX. VckimroueHne - 00paboOTKa TMMEpPCOHANBHBIX MJAHHBIX B IENAX
BBITIOJTHCHHS BO3JIOJKEHHBIX 3aKOHOIATeIbeTBOM Poccuiickoit desepalinu Ha TOCy1apCTBEHHbBIC
OpraHbl, MYyHHUIMNAIbHBIC OPraHbl, a TakKe Ha TOJBEJOMCTBCHHbIC TaKUM OpraHaM
opranuzanuu (QpyHKIuH, moaHoMouuid u obs3anHoctert (4. 12, 13, 15 cr. 10.1 3akona N 152-
D3).

Takum oOpazom, oOIIMK CPOK YHHUYTOXKCHHUS TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX ONEPAaTOPOM IPHU
JOCTIIKCHUHM TeIH OOpaOOTKH TMEPCOHANBHBIX JAHHBIX, a TAaKKE IPH OT3bIBE CYOBEKTOM
NIEPCOHANBHBIX JIAHHBIX COTJIacHs Ha OOpabOTKy €ro MepCOHaJbHBIX JAHHBIX cocTaBisieT 30
JHEH ¢ JaThl JOCTHIKEHHS eI 00paOOTKH MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX WIH C JAThl TOCTYIUICHHS
YKa3aHHOT'O OT3bIBA.

B ciydae OTCYTCTBHSI BO3MOKHOCTH YHHUYTOXKEHHSI MEPCOHATIBHBIX JTAHHBIX B TCUCHUE
cpoka, ykazaHHoro B 4. 3 - 5.1 crt. 21 3akona N 152-®3, OOmecTBO OCYIIECTBISET
OJIOKMPOBAaHHWE TAaKUX TEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX U OOECHEUMBACT YHUYTOXKEHUE TEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX B CPOK HE 0o0Jiee YeM MIECTh MECSIICB, €CIIM UHOW CPOK HE YCTAHOBJICH (henepaabHbIMU
3akoHaMU (4. 6 cT. 21 3akona N 152-D3).

10.1 TIlopsmok odopmienus GpakTa YHUUTOKEHUS IEPCOHATBHBIX TAHHBIX

YHUYTOKCHHE TPEAIOoJaracT, 4T0 COBEPIIAIOT TAKHE JEHCTBUS, TOCIEC KOTOPBIX ITH
JIAHHBIC HENb3sS BOCCTAHOBHUTHh B MH(DOPMAIMOHHOW CHUCTEME NMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX U (W) B
pe3yNbTaTe KOTOPBIX YHUUITOKAOTCS MaTepHAIbHBIE HOCUTEIIN TIEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

YHUUTOXEHHE NEePCOHANBbHBIX JaHHBIX B AO «ADC)» oCylecTBIsE€TCS OTBETCTBEHHBIM
JIALIOM.

Cnoco0amMu YHUYTOXKEHHSI IEPCOHATBHBIX JaHHBIX MOTYT OBITh. pa3pe3aHue, CKUTaHHe,
MEXaHUYECKOE YHUUTOXKEHHUE, yAAJICHUE U Ap. (HarpuMep, MpoIyCcK TOKYMEHTOB uepe3 LIpeep,
yIaleHue U3 3JIEKTPOHHOM 0as3bl).

@DaKkT YHUYTOXKESHHS IIEPCOHATBHBIX TAHHBIX OTPAKACTCS B AKTE Ha YHUUTOKCHHE.

YHUYTOKEHHBIE JTOKYMEHTHl (HOCHTENH), COJEpKaBIINE MEepPCOHANbHBIE JaHHBIE,
JOJDKHBI OBITH CITUCAHBI C KHHUT W JKYPHAJIOB yd4eTa (PErMCTpallid) JaHHBIX JIOKYMCHTOB
(HocuTeneit).
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11. OTBETCTBEHHOCThL 32 HAapylUIeHHEe HOPM, PeryJupyoimux oo0padoTKy
NMEePCOHATIbLHBIX TAHHBIX

10.1. Jluma, BUHOBHBIC B HApYIICHUH IOJIOKEHUH 3aKoHomarenbcTBa PD B obmactu
NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX TIpU OOpabOTKE TEPCOHAIBHBIX JJAHHBIX, MPUBICKAIOTCA K
JUCHUIUIMHAPHON M MaTepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B MoOpsAlKe, ycraHoBiIeHHOM TK P® u
WHBIMH (eficpaTbHBIMU 3aKOHAMH, a TAK)KE MPUBJICKAIOTCSA K aIMUHUCTPATUBHOM, TPAXKIaHCKO-
MIPaBOBOM WJIM YTOJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B TMOPSAIKE, YCTAaHOBJICHHOM (eaepanbHbIMU
3aKOHAMU.

10.1.1 Pa3rnamenue nepcoHadbHBIX JaHHBIX (Mepenada uX MOCTOPOHHHUM JIMIIaM, B TOM
yrcne paborHukam OOIIecTBa, HE UMEIONIMM K HUM JIOCTYIA), UX IMyOJIHMYHOE PaCKPBITHE,
yTpaTa JOKYMEHTOB U MHBIX HOCHUTEJEH, COIepKaIIUX MepPCOHaIbHbIE TaHHBIE, a TaKKe HHbIC
HapylIeHHsT O0O0si3aHHOCTEH TIO0 WX 3amuTe W 00pabOoTKe, YCTAaHOBJICHHBIX HACTOSIIIUM
[TonoxxeHueM, JIOKaJbHBIMU HOPMaTUBHbIMH akTamu OOmiecTBa, BIEKYT HaJIO)KEHHE Ha
CIIEIHUATMCTA, UMEIOIIETr0 JJOCTYII K MePCOHATBHBIM JIAHHBIM, JUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

10.1.2 Cnenuanuct, UMEIOLUN OOCTYH K IMEPCOHAIbHBIM JAHHBIM U COBEPIIWBIIUI
YKa3aHHBIN AUCIUIUIMHAPHBINA MPOCTYIIOK, HECET MOJHYI MaTepUabHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B
cly4yae mpuyuHEeHHs ero paeictBusimu ymepba OOmectBy (m.7 c1.243 TK Poccuiickoit
denepanun).

10.1.3 Jluna, umeromume IOCTyN K MEePCOHANBHBIM JIaHHBIM, BUHOBHBIE B HE3aKOHHOM
pasriamieHuy WIM  KCIOJB30BaHUM TIEPCOHATIBHBIX JIAHHBIX 0e€3 corjacusi CyObekTa
MEPCOHAIBHBIX TAHHBIX U3 KOPHICTHOW WJIM MHOM JINYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH U MPUYUHUBIIINE
KpYNHbIN yiepO, HECYT YroJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBMM cO CT. 137 m cT. 183
VYronosHoro kojaekca Poccuiickoit denepaium.

10.1.4 MopanbHbIi Bpel, MPUUYNHEHHBIH CYOBEKTY NMEePCOHATBHBIX JTaHHBIX BCIICICTBUE
HapyILIeHUs €ro MpaB, HApYyIIEHUS MpaBUI OOpaOOTKH NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, a TaKkKe
HecoOJIr0IeHHsT TPeOOBaHUN K 3alllUTE NMEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX, YCTAaHOBJICHHBIX DeepanbHbIM
3akoHOM oT 27.07.2006 N 152-®3, nOo;IeKUT BO3MEIICHUIO B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJIaTeNIbcTBOM P®. Bo3menieHne MOpalibHOTO BpeAa OCYIIECTBISETCS HE3aBUCHMO OT
BO3MEIICHHS] HWMYIIECTBEHHOTO Bpeda M TMOHECEHHBIX CyOBEKTOM TMEpPCOHANBHBIX JaHHBIX
yOBITKOB.
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12. 3akiouMTe/bHbIE NOJI0KEHUS

11.1 Hacrosimee Ilonmoxkenuwe, a TakXke BCE HM3MEHEHHMS M JOMOJHEHUS K HEMY,
BCTYIAIOT B CUJTy C JAaThl €ro/uX yTBepxkaeHus ['eHepanbubiM aupexkropom OOmecTBa.

11.2 Hacrosimee IlonmokeHue AEHCTBYET /[0 TNPUHATHSA HOBOTO  JIOKAIHHOTO
HOPMATHUBHOTO aKTa, PETYJIHUPYIOIIEr0 HHOU MOPSIOK 00pabOTKU NepCOHANBHBIX JAHHBIX.

11.3 Hacrosimee Ilonoxenne mnpuMeHsETCS K JEHCTBYIOIIUM TPYIOBBIM ¥ HHBIM
OTHOUICHUSIM, BO3HUKILIUM JI0 BCTYIUJICHHS €TO B CUITY.

11.4 Hacrosiiee Moj0KEHUE COCTABICHO B OJHOM 3K3EMIUISIPE, JOCTYITHO JIJISl YTEHUS
BceMu paboTHukamu OOmiecTBa U HAXOJUTCS:

- y cnermanucta mo CMK (opurunan vacrosmero [Tonoxenus);

- Ha cepepe AO «ADC» mo agpecy \\Change-AES\IUPEKLMS IIO
KAYECTBY\lokymentamus MCM\2 yposenb. JlokymeHTHpOBaHHBIC mporeaypbi\[loaoxeHus\
IT 009 «ITonoxenune 06 0OpabOTKE U 3aLIUTE NEPCOHATBHBIX JaHHBIX pab0THUKOB AO «ADCy;

- Ha caiite OOecTBa 1o aapecy: http://www.atomenergosnab.ru/.
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Ipuaoxenune A
Coruacue Ha 00padoOTKY NMEPCOHAIBHBIX TAHHBIX
Coruacue Ha 00padoOTKY NMEPCOHATBHBIX TAHHBIX
(®PHO) , UMeHyembli B nampHedmeM «CyObekT

NEPCOHANBHBIX JAHHBIX», paspemaer AxnuoHepHoMmy OOmectBy «AToMOHeproCHabdy
(KoMMaHus, OCYIIECTBISIONAs KaApPOBBI yd4eT), B JIMIE OTBETCTBEHHOIO 3a
00paboTKy TepCOHANBHBIX JaHHBIX , nganmee «Omeparop», 00pabOTKY
NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, MPUBEICHHBIX B IyHKTE 2 HACTOSILEr0 COIVIacus Ha CJeIyIOIINX
YCIIOBUSX:

1. B coorBercTBUM cO cTaTheil 9 denepanbHoro 3akona ot 27.07.2006 Ne 152-®03 «O
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX» CYOBEKT MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX JAaeT corjachue Ha 00paboTKy
OneparopoM CBOUX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, C LIEIIBIO:

— HCHOJHEHHs TPYIOBOTO JOTOBOPA;

— s o0ecnedeHus TMYHOM 0€301aCHOCTH, 3aIUThI )KU3HU U 37J0POBbS pa0OTHUKA;

— B IENAX BeJCHU (PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JAESTENIbHOCTH OpraHU3aIiy;

2. [lepeuenb nepcoHANbHBIX JaHHBIX, HA 00Pab0TKY KOTOPBIX JAeTCsl COTacHe:

— J1aTa ¥ MECTO POXKIICHUS;

— Ouorpaduueckue CBEICHUS;

— cBeaeHus o0 oOpa3oBaHuu (0Opa3oBaTenbHOE YUpEeXKACHHE, BpeMs OOyudeHus,
MIPUCBOCHHAS KBATM(UKALINSA);

— CBEJEHHUS O MecTax paboThl (TOpojd, Ha3BaHME OpPraHM3alUH, JIOJKHOCTb, CPOKHU
paboThI);

— CBEICHHUSA O CEMEHHOM TIOJIOKEHHUU, JAeTAX (dhaMuiaus, WMs, OTYECTBO, JaTa
POXKICHMUS);

— CBEJICHHUS O MECTE PETUCTpAIUH, IPOKUBAHUH,

— KOHTaKTHas uHpopmaIws;

— CBEJEHHUA O MOCTaHOBKe Ha Hajorosbi yuer (MHH);

— cBeaeHus o peructparuu B [lencnonHoM (onzae (HOMep CTpaxoBOTO CBUAETEILCTBA);

— CBeICHUS 00 OTKPBITHIX OAHKOBCKUX CUETaX;

3. Omeparop BIpaBe OCYIIECTBJSATH CIEAYIOMUE JCUCTBUS C YKa3aHHBIMH BBIIIIE
NEPCOHAIBHBIMU JIaHHBIMH IIyTEM aBTOMAaTHU3MpPOBaHHOW 00paboTku u o0paboTku 6e3
WCIIOJIb30BAaHUS CPEJICTB aBTOMATH3AIUH:

— cbop;

— CHCTEMaTHU3allHIo;

— HaKOIUICHUE;

— XpaHEHHE,

— yTouHeHue (0OOHOBIIEHUE, U3MEHEHHUE);

— HCIOJb30BaHUE;

— pacrmpocTpaHeHHe/Tiepeiauy;

— OJIOKHpOBaHHUE;

— YHHUYTOXKEHHUE.

4. CyObeKT MepcoHalbHBIX JAHHBIX HMMEET MPaBO Ha JOCTYN K €ro MepcoHaIbHBIM
JTaHHBIM B TIOPSIJIKE, ONpeieIeHHOM cTaTbel 14 denepanbHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-®3
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«O IICPCOHAJIBHBIX JaHHBIX).
5. Cpok JeMCTBUSI JAHHOTO COTJIACUsl YCTAHABIMBAETCA HA MEPUO: C bi (o]

__ (unm GeccpodHo).

6. Cormacue MOXeT OBITh OTO3BaHO MHOIO B JIH000€ BpeMsl Ha OCHOBAHUH MOETO
IUCbMEHHOTO 3asBJICHMUSL.

HaHHBIC 00 OII€paTopeC NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX:

HanmeHnoBaHue opraHU3aIiy:
Anpec omneparopa:
OTtBeTcTBeHHBIN 32 00padboTky I1/1:
CyOBbeKT nmepcoHAbHBIX JTAHHBIX:
damuus, UMsl, 0OTYECTBO:

Anpec:

HaCHOpTHHe JaHHBbIC:

(moxnuck)

(®HO)

WnTennekryanbHas cooctBeHHOCTh AO "ADC"
3ampeniaercsi KONMUPOBaHUE, Nepeaaya TPETbUM JIMIAM U UCIIOJIb30BaHHE
0€e3 MICbMEHHOTO COTJIaCHsl COOCTBEHHUKA
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	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения, записи, накопления, хранения, изменения, использования, передачи (распространения, предоставления, доступ), обезличивания, блокирования, удаления, уничтожения персональных данных работников Акц...
	1.2. Цель настоящего Положения – защита персональных данных физических лиц, предоставивших персональную информацию, от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные всегда являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией.
	1.3 Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», других действующих норм...
	1.4 Настоящее Положение распространяется на всех физических лиц, предоставляющих Обществу свои персональные данные.
	1.5 Требования Положения соответствуют требованиям ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001.
	2. Термины и определения
	Субъект персональных данных – любое физическое лицо, передающее Обществу персональные данные.
	Работник- физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ, передающий обществу персональные данные.
	Персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому субъекту персональных данных.
	Получение персональных данных – любое действие (операция), при котором субъект персональных данных лично предоставляет Обществу свои персональные данные в целях исполнения договора (трудового, гражданско-правового), одной из сторон которого он является.
	Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых Обществом с использованием средств автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетей, или без использования таких средств, ...
	Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.
	Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
	Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).
	Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работника и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители ...
	Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному лицу.
	Информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления.
	Собственник информации (персональных данных) - это любой гражданин, к личности которого относятся соответствующие персональные данные, и который вступил или изъявил желание вступить в трудовые и иные договорные отношения с Обществом.
	Документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.
	3. Сокращения
	4. Состав персональных данных работников
	4.1. Информация, предоставляемая работником при поступлении на работу в АО «АЭС», должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 ТК РФ лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:
	Обязательные:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (СТД-Р или СТД-ПФР), за исключением случаев, когда договор заключается впервые;  В случае приема на работу на условиях совместительства Работник предъявляет заверенную по месту основной работы...
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	Дополнительные:
	- копия свидетельства ИФНС о присвоении ИНН (при наличии);
	- копии документов, дающих право на стандартные вычеты по НДФЛ;
	- справка по форме № 2-НДФЛ с предыдущего места работы (если работник принимается на работу не сначала года);
	- справка от предыдущих работодателей о сумме зарплаты за текущий и 2 предшествующих года (для расчета работнику пособия по болезни).
	- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.
	4.2. При оформлении работника исполняющий обязанности кадрового учета в АО «АЭС» или специалист, осуществляющий кадровый учет по договору (далее – ответственный работник), заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой от...
	- общие сведения (Ф.И.О., дата рождения, место рождения, гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, сведения о составе семьи, паспортные данные, сведения о месте жительства и о контактных телефонах);
	- сведения о воинском учете;
	- данные о приеме на работу;
	- сведения о заработной плате работника;
	В течение всего периода работы работника в Обществе ответственный работник продолжает вносить дополнения/изменения в уже заполненные разделы унифицированной формы Т-2 «Личная карточка работника», а также вносить сведения в другие разделы формы:
	- сведения о переводах на другую работу;
	- сведения об аттестации;
	- сведения о повышенной квалификации;
	- сведения о профессиональной переподготовке;
	- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
	- сведения об отпусках;
	- сведения о социальных гарантиях;
	- дополнительные сведения (в соответствии с действующим законодательством).
	4.3. В Обществе создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:
	4.3.1 Документы, содержащие персональные данные работников:
	 комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении;
	 подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;
	 личные дела и трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников (СТД-Р);
	 дела, содержащие основания к приказу по личному составу;
	 дела, содержащие материалы аттестаций работников;
	 дела, содержащие материалы внутренних расследований;
	4.3.2 Документация по организации работы структурных подразделений:
	 положение об обособленном подразделении;
	 должностные инструкции работников;
	 приказы, распоряжения, указания руководства Общества;
	 документы планирования, учета, анализа и отчетности по вопросам кадровой работы.
	4.4. Субъект персональных данных в полном объеме реализует полномочия владения, пользования, распоряжения этими персональными данными, в том числе самостоятельно решает вопрос их передачи Обществу.
	5. Получение и обработка персональных данных
	5.1. Общество получает персональные данные непосредственно от субъекта персональных данных или от законных представителей субъекта персональных данных, наделенных соответствующими полномочиями.
	5.2. Субъект персональных данных обязан предоставлять Обществу достоверные сведения о себе. Общество имеет право проверять достоверность сведений, предоставленных субъектом персональных данных, сверяя данные, предоставленные субъектом персональных дан...
	5.3. При изменении персональных данных субъект персональных данных, являющийся работником или имеющий на момент изменений договорные отношения с Обществом, устно/письменно уведомляет Общество о таких изменениях в разумный срок, не превышающий 14 (Четы...
	5.4. Предоставление субъектом персональных данных подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора является основанием для расторжения трудового договора в соответствии с пунктом 11 части первой статьи 81 ТК РФ.
	5.5. Источником информации обо всех персональных данных субъекта персональных данных является непосредственно субъект персональных данных. Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то субъект персональных данных должен быть ...
	5.6. Персональные данные субъектов персональных данных могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).
	5.7. При получении персональных данных не от субъекта персональных данных (за исключением случаев, если персональные данные являются общедоступными) Общество до начала обработки таких персональных данных обязано предоставить субъекту персональных данн...
	 наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;
	 цель обработки персональных данных и ее правовое основание;
	 предполагаемые пользователи персональных данных;
	 установленные федеральными законами права субъекта персональных данных.
	5.8. Общество не имеет права получать и обрабатывать персональные данные субъекта персональных данных о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случая...
	5.9. Обработка указанных персональных данных субъектов персональных данных Обществом возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:
	 персональные данные являются общедоступными;
	 персональные данные относятся к состоянию здоровья субъекта персональных данных, и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно;
	 по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных федеральным законом.
	5.10. Общество вправе обрабатывать персональные данные субъектов персональных данных только с их письменного согласия. При этом соблюдаются условия, предусмотренные, в частности, ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ. Требования к содерж...
	5.11. Письменное согласие на обработку своих персональных данных предоставляется каждым субъектом персональных данных лично (либо в форме электронного документа, подписанного электронной подписью)
	5.12.  Согласие субъекта персональных данных не требуется в следующих случаях:
	 обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также о...
	 обработка персональных данных в целях исполнения трудового договора;
	 обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;
	 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение его согласия невозможно.
	5.13. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Генеральный директор Общества и его законные, полномочные представители, при обработке персональных данных субъектов персональных данных, должны выполнять сле...
	5.13.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	5.13.2. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных о нем исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
	5.13.3 Защита персональных данных субъектов персональных данных от неправомерного их использования, утраты обеспечивается Обществом за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
	5.13.4. Документы Общества, устанавливающие порядок обработки персональных данных, располагается в общедоступном месте, а именно: на сайте Общества по адресу: http://www.atomenergosnab.ru/ и доступны неограниченному кругу лиц.
	5.13.5. Согласие на обработку персональных данных, прекращает свое действие:
	- с момента поступления Обществу соответствующего требования;
	- с момента прекращения необходимости обработки персональных данных (при трудовых отношениях – после расторжения трудового договора; при гражданско-правовых договорах – после расторжения договора; при иных отношения- после прекращения надобности)
	5.13.6. Во всех случаях отказ субъекта персональных данных от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.
	6. Хранение персональных данных
	6.1. Персональные данные хранятся на бумажных носителях и в электронных базах учета Общества.
	6.2. Персональные данные хранятся и обрабатываются специалистом, осуществляющим бухгалтерский и кадровый учет Общества, с которым заключен соответствующий договор (далее – Ответственный работник). В данном договоре в обязательном порядке должна быть п...
	6.3. Сотрудник Общества обязуется получить у субъекта персональных данных согласие на передачу персональных данных специалисту, осуществляющему бухгалтерский и кадровый учет Общества.
	6.4. Вся информация, относящаяся к персональным данным работника, в том числе копии документов, хранятся в папке «Личное дело работника». Ведение и формирование папок «Личное дело работника» возложено на Ответственного работника.
	6.5. Трудовые книжки работников Общества, а также иные документы, содержащие персональные данные, хранятся в несгораемом сейфе, расположенном в запираемом кабинете.
	6.6. Хранение персональных данных происходит в порядке, исключающем их утрату или неправомерное использование. Ответственность за материально-техническое обеспечение условий хранения персональных данных и защиты от несанкционированного доступа к ним н...
	7. Передача персональных данных
	7.1. При передаче персональных данных субъектов персональных данных Работодатель должен соблюдать следующие требования:
	7.1.1 Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в ...
	7.1.2 Не сообщать персональные данные субъекта персональных данных в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных субъекта персональных данных в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления пря...
	7.1.3 Предупредить лиц, получивших персональные данные субъекта персональных данных, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, пол...
	7.1.4 Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах организации в соответствии с настоящим Положением.
	7.1.5 Разрешать доступ к персональным данным субъекта персональных данных только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции.
	7.1.6 Не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта персональных данных, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции, а также случаев, когда такой запрос информации обусловлен...
	7.1.7 Передавать персональные данные субъекта персональных данных его законным, полномочным представителям в порядке, установленном ТК РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными пр...
	7.1.8 Установленные работником запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных для распространения, не действуют в случаях обработки персональных...
	7.2. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных, по телефону запрещается.
	7.3. Выдача работникам АО «АЭС» документов, связанных с их трудовой деятельностью (копий приказов о приеме на работу, переводах на другую работу, увольнении с работы, выписок из трудовой книжки, справок о месте работы, периоде работы в организации и д...
	7.4. Организации, в которые работник может осуществлять перечисление денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным субъекта п...
	7.5. Во всех случаях передача персональных данных может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных.
	8. Доступ к персональным данным
	8.1. Право доступа к персональным данным работников АО «АЭС» имеют:
	- акционеры Общества;
	- генеральный директор;
	- бухгалтерия;
	- специалист, осуществляющий ведение кадрового учета в АО «АЭС».
	8.2. Субъект персональных данных имеет право:
	 получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные данные, за исключение случаев, предусмотренных федеральными законами.
	 требовать от Общества исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ или иного федерального закона. При отказе Общества исключить или исправить персональные данные суб...
	 требовать прекратить в любое время передачу (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных для распространения. Требование оформляется в письменном виде. Оно должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), ко...
	 получать от Общества сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ; перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; сроки обработки персональных данных, в том числе...
	 требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
	 обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Общества при обработке и защите его персональных данных.
	8.3. К числу внешних потребителей персональных данных вне Общества и в соответствии с нормами действующего законодательства РФ относятся государственные и негосударственные органы и учреждения:
	 налоговые органы;
	 правоохранительные органы;
	 органы статистики;
	 страховые агентства;
	 военкоматы;
	 органы социального страхования;
	 пенсионные фонды;
	 подразделения муниципальных органов управления;
	 банк, в который Общество осуществляет перечисление заработной платы в соответствии с заявлением работника;
	 судебные органы по запросу последнего;
	 организации, оказывающие услуги Обществу по договорам, при условии наличия в договоре условия о неразглашении конфиденциальной информации, в том числе персональных данных.
	9. Использование персональных данных
	9.1 Персональные данные используются для целей, связанных с исполнением субъектом персональных данных предмета договора, заключенного с Обществом.
	9.2 Общество использует персональные данные работников, в частности, для решения вопросов продвижения работника по службе, очередности предоставления ежегодного отпуска. На основании персональных данных работника решается вопрос о допуске работника к ...
	9.3 Общество использует персональные данные акционеров Общества с целью оформления банковских услуг, а также с целью предоставления контрагентам Общества в рамках исполнения договоров.
	10. Прекращение обработки и уничтожение персональных данных
	11. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку персональных данных
	10.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства РФ в области персональных данных при обработке персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, ...
	10.1.1 Разглашение персональных данных (передача их посторонним лицам, в том числе работникам Общества, не имеющим к ним доступа), их публичное раскрытие, утрата документов и иных носителей, содержащих персональные данные, а также иные нарушения обяза...
	10.1.2 Специалист, имеющий доступ к персональным данным и совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет полную материальную ответственность в случае причинения его действиями ущерба Обществу (п.7 ст.243 ТК Российской Федерации).
	10.1.3 Лица, имеющие доступ к персональным данным, виновные в незаконном разглашении или использовании персональных данных без согласия субъекта персональных данных из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие крупный ущерб, несут уго...
	10.1.4 Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.200...
	12. Заключительные положения
	11.1 Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, вступают в силу с даты его/их утверждения Генеральным директором Общества.
	11.2 Настоящее Положение действует до принятия нового локального нормативного акта, регулирующего иной порядок обработки персональных данных.
	11.3 Настоящее Положение применяется к действующим трудовым и иным отношениям, возникшим до вступления его в силу.
	11.4 Настоящее положение составлено в одном экземпляре, доступно для чтения всеми работниками Общества и находится:
	 у специалиста по СМК (оригинал настоящего Положения);
	 на сервере АО «АЭС» по адресу \\Change-AES\ДИРЕКЦИЯ ПО КАЧЕСТВУ\Документация ИСМ\2 уровень. Документированные процедуры\Положения\ П 009 «Положение об обработке и защите персональных данных работников АО «АЭС»;
	- на сайте Общества по адресу: http://www.atomenergosnab.ru/.
	Приложение А
	Согласие на обработку персональных данных
	Согласие на обработку персональных данных
	(ФИО)_____________________________, именуемый в дальнейшем «Субъект персональных данных», разрешает Акционерному Обществу «АтомЭнергоСнаб» , ______________ (компания, осуществляющая кадровый учет), в лице ответственного за обработку персональных данны...
	1. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» субъект персональных данных дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, с целью:
	 исполнения трудового договора;
	 для обеспечения личной безопасности, защиты жизни и здоровья работника;
	 в целях ведения финансово-хозяйственной деятельности организации;
	2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
	 дата и место рождения;
	 биографические сведения;
	 сведения об образовании (образовательное учреждение, время обучения, присвоенная квалификация);
	 сведения о местах работы (город, название организации, должность, сроки работы);
	 сведения о семейном положении, детях (фамилия, имя, отчество, дата рождения);
	 сведения о месте регистрации, проживании;
	 контактная информация;
	 сведения о постановке на налоговый учет (ИНН);
	 сведения о регистрации в Пенсионном фонде (номер страхового свидетельства);
	 сведения об открытых банковских счетах;
	3. Оператор вправе осуществлять следующие действия с указанными выше персональными данными путем автоматизированной обработки и обработки без использования средств автоматизации:
	 сбор;
	 систематизацию;
	 накопление;
	 хранение;
	 уточнение (обновление, изменение);
	 использование;
	 распространение/передачу;
	 блокирование;
	 уничтожение.
	4. Субъект персональных данных имеет право на доступ к его персональным данным в порядке, определенном статьей 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
	5. Срок действия данного согласия устанавливается на период: с ___________  до __ (или бессрочно).
	6. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.
	Данные об операторе персональных данных:
	Наименование организации:
	Адрес оператора:
	Ответственный за обработку ПД:
	Субъект персональных данных:
	Фамилия, имя, отчество:
	Адрес:
	Паспортные данные:
	__________________________________________
	(подпись)    (ФИО)
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